Lisa 5 vdikehankele: Hindamiskriteeriumid ja hinnatavad niitajad
Hankija: Rahandusministeerium

Hange: ,Koolitused Rahandusministeeriumi kuluarvestuse siisteemi (KAIS)
kasutajatele®.

Jrk |Nimetus Tiitp / Osakaal/max |Uhik

nr hindamismeetod punktide arv

1 KAIS juhendi tdiendamise |Kulu - 20 EUR/tk
maksumus vihim on parim

2 |Videokoolituste maksumus Kulu - 40 EUR/I minut

vihim on parim

3 |Pakkuja arusaam KAIS juhendi |Kvaliteet - hankija 10

tdiendamise eesmargist hinnatav

4  |Pakkuja arusaam |Kvaliteet - hankija 20
videokoolituste eesmargist hinnatav

5  |Meeskonna kogemus ja|Kvaliteet - hankija 10
padevus hinnatav
Kokku: 100

- Kui vastavaks tunnistatakse ainult tiks pakkumus, siis ei ole hankijal kohustust sisulist
hindamist 1&dbi viia, vaid pakkumusele omistatakse automaatselt maksimaalsed
véartuspunktid.

- Juhul kui labirddkimiste kdigus korrigeeritakse punktis 1-2 toodud todde teostamise
vajadust, nt vihendatakse td6de mahtu, annab hankija hindamispunkte kriteeriumite
eest, millised t66d jddvad hanke esemeks ja mille osas esitab pakkuja kohandatud
pakkumuse.

1-2.kriteerium: juhendi tiiendamise maksumus, videokoolituse 1 minuti maksumus

Madalaima viirtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad
punkte proportsionaalselt vihem ja arvutatakse valemiga: "madalaim védrtus" / "pakkumuse
véartus" * "osakaal".

3.kriteerium: Pakkuja arusaam KAIS juhendi tiiendamise eesmérgist
Hinnatakse pakkumuste sisu korvutamisel. Hinnatakse punktidega 10, 5, 1.
10 punkti saab pakkumus, milles:

Juhendi tdiendamise kirjelduse pohjal saab jéreldada, et pakkuja on tdielikult mdistnud
juhendi tdiendamise eesmairki, tehtud ettepanekud on pohjendatud ja vdimaldavad juhendit
muuta oluliselt selgemaks ja arusaadavamaks. Pakkumuses on toodud néiteid erinevatest
juhendi osadest illustreerimaks mida pakkuja juhendi tdiendamiseks teeks. Juhul, kui on
kirjeldatud tdiendavaid ettepanekuid lisaks ldhteiilesandes juhendile esitatud nduetele, on need
pohjendatud ja aitavad piistitatud eesmérke paremini saavutada.




5 punkti saab pakkumus, milles:

Juhendi tdiendamise kirjelduses toodud ettepanekud on pohjendatud, kuid ei anna tdielikku
selgitust, kuidas need aitavad juhendit muuta oluliselt selgemaks voi arusaadavamaks voi
saavutada ldhteiilesandes esitatud ndudeid. Toodud on vdhem néiteid ettepanekute
illustreerimiseks, pakutud on ka véiksemaid tidiendusi/muudatusi mida hankija algses
lahteiilesandes ei ole. Pakutud lahendus {tildiselt sobitub hankija vajadustega.

1 punkti saab pakkumus, milles:

Juhendi tidiendamise kirjelduses toodud ettepanekud on pakkuja poolt minimaalselt lahti
mdtestatud ja ei tekita hankijas kindlustunnet, et need aitavad piistitatud eesmérke saavutada.
Kirjelduses esitatud ettepanekute juures leidub komponente, mis vdivad halvendada juhendi
iilesehitust. Ettepanekuid ei ole illustreeritud ndidetega. Pakutud lahendus ei sobitu hankija
vajadustega.

4.Kkriteerium: Pakkuja arusaam videokoolituste eesmérgist
Hinnatakse pakkumuste sisu korvutamisel. Hinnatakse punktidega 20, 10, 5.
20 punkti saab pakkumus, milles:

Videokoolituse ndidiskasikiri (ideelahendus) on pdhjalik ja teeb sisu lihtsalt arusaadavaks,
sisu edasiandmine on selge, stsenaarium/kontseptsioon on professionaalne ja sihtgruppe
arvestav. Vastab tdielikult ldhteiilesandes videokoolitusele esitatud nduetele (sh pakkuja
meeskonnale) ning teema katvus annab kindlust, et selle jargi loodav videoklipp annab
koolituse ldbinule head teadmised vastavast kulumudeli etapist. Kaisikirjas ja teostuse
kirjelduses on toodud illustratiivset materjali selgitamaks kuidas video iiles ehitatakse.
Pakkumuses on selgitatud, kuidas valitud ideelahendusega on voimalik tdita piistitatud
eesmirk. Pakkuja pakub vélja tdiendusi/erinevusi ldhteiilesandes toodud juhistest voi nduetest,
need on pohjendatud ja aitavad piistitatud eesmérke paremini saavutada.

10 punkti saab pakkumus, milles:

Videokoolituse nididiskasikirja ja teostamise kirjelduse pohjal on keerulisem hinnata kas
pakkuja on tiielikult aru saanud eesmirgist ja kas videokoolitus vastab tdielikult
lahteiilesandes toodud nduetele. Naidiskésikirjas on toodud vdhem illustratiivset materjali
selgitamaks kuidas video iiles ehitatakse ja jdetud olulised detailid kirjeldamata mistottu
teema katvus voib olla ebapiisav. Erinevusi ldhtelilesandes toodud juhistest vOi nduetest on
osaliselt selgitatud, ideelahendus on enamjaolt sihtgruppe arvestav. Pakutud meeskond
vdimaldab videokoolituste teostamist vastavalt nduetele. Uldiselt vdib pakutud lahendus
sobituda hankija vajadustega.

5 punkti saab pakkumus, milles:

Videokoolituste teostamise kirjelduses ja néidiskésikirjas esineb korvalekaldeid
lahteiilesandes videokoolitusele esitatud nduetest, mida ei ole selgitatud voi mille pdhjendus
ei tekita hankijas kindlustunnet et videokoolitus tdidab oma eesmirki. Vdhesel méddral on
kirjeldatud ja illustreeritud kuidas videokoolitus iiles ehitatakse, pakutud on ebaolulisi
tdiendusi/muudatusi. Kirjeldusest ei teki veendumust, et teema on piisavalt kaetud ja



sihtgruppe arvestav koolituse eesmirkide saavutamiseks. Pakkuja meeskond ei anna
kindlustunnet et videokoolitusi saab teostada nduetele vastavalt.

S.kriteerium: Meeskonna kogemus ja piadevus
Hinnatakse pakkumuste sisu korvutamisel. Hinnatakse punktidega 10 ja 5.

10 punkti saab pakkumus, mille meeskonnal/meeskonnaliikmetel on vdhemalt kaks hanke
objektiks oleva tarkvara koolituse labiviimise kogemust 2021-2024 ja vdhemalt 2-aastane
praktiline t66- voi ndustamiskogemus seoses KAIS kuluarvestuse infosiisteemiga;

5 punkti saab pakkumus, mille meeskonnal/meeskonnaliikmetel on vdhemalt kaks hanke
objektiks oleva tarkvara koolituse ldbiviimise kogemust 2021-2024 v6i vihemalt 2-aastane
praktiline t60- voi ndustamiskogemus seoses KAIS kuluarvestuse infosiisteemiga



